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Wprowadzenie

Jako firma miedzynarodowa, Lohmann Tape Group1 jest
w statym kontakcie z wieloma réznymi osobami i organi-
zacjami, a tym samym z przedstawicielami réznych grup
interesu. W zwiazku z tym rozwdj i sukces naszej firmy
zalezy od tego, jak nasi pracownicy zachowuja sie w co-
dziennej pracy. Jako firma podjeliSmy zatem decyzje o tym,
co jest dla nas wazne i w jaki sposéb chcemy prowadzic
dziatalnos¢ i by¢ postrzegani.

Nasza pasja do inteligentnych rozwigzan w zakresie
klejenia pozwala wyjs¢ poza schematy.

Naszym gtéwnym celem jest opracowywanie wyjat-
kowych rozwigzan w zakresie klejenia dla naszych
klientdw, dzieki ktérym moga oni sprosta¢ swoim
wyzwaniom, a takze dostarczanie profesjonalnych po-
rad ekspertdéw. Jestesmy jednym z niewielu globalnych
dostawcéw zdolnych do dostarczania catego taricucha
wartosci z jednego zrédia w zakresie produkcji roz-
wigzan klejacych. Obejmuje to zaréwno formutowanie
i polimeryzacje klejéw, jak i powlekanie i przeksztatca-
nie ztozonych ksztattéw. Wspieramy naszych klientéw
od pierwszego pomystu do dostarczenia niezawodnej
aplikacji maszynowe;j.

Lohmann dziata z powodzeniem od 1851 roku. Cztonko-
wie rodziny posiadaja wiekszos¢ udziatdow w firmie. W
zwiagzku z tym chcemy wypetniac nasza odpowiedzialnos¢
za obecne i przyszte pokolenia. To wiadnie ta odpowie-
dzialnod¢ sktania firme Lohmann do aktywnej ochrony
srodowiska poprzez dostarczanie portfolio produktow
na catej planecie, ktére jest ukierunkowane na zréwno-
wazony rozwoj.

Portfolio, ktdrego produkty sa wytwarzane, transporto-
wane, uzywane i utylizowane w sposéb bezpieczny dla
ludzi i Srodowiska.

Nasze korzenie siegajg Neuwied w Niemczech, ale coraz
czesciej dziatamy jako firma globalna. Dla firmy Lohmann
oznacza to poszanowanie narodowych zwyczajow i tra-
dydji, a takze akceptacje réoznych sposobdw myslenia i
zachowania wszystkich naszych pracownikdw w ich
codziennym zyciu. Te réznorodnos¢ kulturowa wyko-
rzystujemy konstruktywnie do tworzenia pozytywnej
atmosfery w firmie.

Jako firma jestesmy czescig spoteczeristwa. W ramach
tej interakcji chcemy pozytywnie wptywad na nasze oto-
czenie. Dlatego wazne jest dla nas podkreslenie naszej
odpowiedzialnosci spotecznej w tym przewodniku.

Dla nas ten przewodnik jest kodeksem postepowania
we wszystkich obszarach wspdtpracy: z klientami, do-
stawcami i kazda osoba wewnatrz i na zewnatrz naszej
organizacji. Jest to nasz standard, wedtug ktérego chcemy
sie mierzyc.

Neuwied, luty 2023 r.

Zarzad Lohmann

Yookt

Dr. Jorg Pohlman, CEO Dr. Carsten Herzhoff, COO

1 Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie do grupy Lohmann Tape. Dla uproszczenia firma bedzie dalej nazywana ,Lohmann®.



Nasze zobowigzania etyczne
i wartosci korporacyjne

Sukces naszej firmy zalezy wytacznie od naszych pracownikéw. Firma bedzie sie rozwija¢ pomysinie tylko wtedy,
gdy wszyscy bedziemy dziatac razem. Oznacza to réwniez przyjecie wiasciwej postawy. Dlatego jestesmy prze-
konani, ze ponizsze pie¢ wartosci powinno kierowac naszym podejsciem w przysztosci:

Pasja

Innowacja

Odpowiedzialnos¢

Nasi Nasi

Pracownicy Wiasciciele

Pasja

Pasja jest podstawowa zasada wszystkich naszych dziatan. Z pasja podchodzimy do naszych inteligentnych
rozwigzan, ktére umozliwiaja klientom tworzenie produktdw jutra.

Innowacja

Innowacja oznacza sukces na rynku. Jako inzynierowie ds. klejenia jestesmy gotowi pdjsc o krok dalej i opraco-
wacd rozwiazania w zakresie klejenia, ktdre poprawia jakos$¢ zycia ludzi.

Znajduje to odzwierciedlenie w naszych codziennych dziataniach, a takze oznacza, ze wszyscy pracownicy we
wszystkich dziatach odgrywaja swoja role w innowacjach.

Odpowiedzialnos¢
Zaangazowanie i odpowiedzialnos$¢ charakteryzuja nasze dziatania. Robimy to, co méwimy, i méwimy to, co

robimy. Tylko wtedy, gdy pracownicy moga na siebie liczy¢ w organizacji i biorg odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania, praca moze by¢ wykonywana efektywnie.



Nasza Odpowiedzialnos¢

a) Przestrzeganie prawa i norm spotecznych

Jako firma miedzynarodowa, Lohmann jest reprezentowa-
ny na wielu rynkach i w wielu regionach swiata, a zatem
podlega réznym jurysdykcjom.

Poniewaz jestesmy odpowiedzialna firma, oczywiste jest,
ze musimy przestrzegad wszystkich obowiazujacych prze-
pisow i regulacji, niezaleznie od tego, czy sa one lokalne
czy miedzynarodowe.

— Jako menedzerowie jesteSmy zobowiazani do zna-
jomosci podstawowych przepiséw prawa i regulacji
oraz wewnetrznych zasad firmy, ktére sa istotne dla
naszego obszaru odpowiedzialnosci. Wymagana jest
dogtebna wiedza, szczegdlnie w przypadku menedze-
row odpowiedzialnych za zgodnos¢ z obowiazujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

— Zawsze stosujemy bardziej rygorystyczne przepi-
sy, jesli w naszej codziennej dziatalnosci wystepuja
sprzeczne wymogi wynikajace z réznych systemdw
prawnych lub zwyczajéw krajowych. Moze sie zda-
rzy¢, ze w niektérych krajach, jednostkach bizneso-
wych lub obszarach obowiazuja surowsze lub bardziej
rygorystyczne przepisy lub regulacje niz te opisane w
niniejszym kodeksie postepowania. W razie watpli-
wosci nalezy skonsultowac sie z ekspertem prawnym
spoiki.

— Zapewniamy przestrzeganie obowigzujacych prze-
piséw prawa lub regulacji, poniewaz ich naruszenie
moze mie¢ powazne reperkusje, w tym postepowanie
karne, odszkodowanie za szkody lub naruszenie naszej
reputacji.

— Zapewniamy przestrzeganie i wypetnianie odpo-
wiednich obowiazkdéw podatkowych i celnych w celu
przestrzegania naszej spotecznej odpowiedzialnosci
za terminowe i prawidtowe uiszczanie podatkdw i cet.

b) Ochrona praw czlowieka

Lohmann jest czescia spoteczenstwa, promuje jego ogdlny
rozwdj i rozwdj kazdego z jego cztonkdw, jesli to mozliwe,
oraz szanuje godnosc osobista kazdej osoby. Oznacza to:

— Szanujemy godnos¢ osobista, prywatnosc i prawa
naszych pracownikdw, klientéw, dostawcéw i innych
0s6b, z ktérymi mamy kontakt.

— Catkowicie odrzucamy wszelkie formy pracy przymu-
sowej i pracy dzieci.

— Przestrzegamy przepiséw i zasad dotyczacych praw
cztowieka, uczciwych warunkdw pracy, ustawowych
ptac minimalnych i innych przepiséw prawa pracy, ta-
kich jak ustawowe przepisy dotyczace godzin pracy,
przerw lub okreséw odpoczynku.

— Nie tolerujemy zadnych form wyzysku, wykorzy-
stywania 0sdb ze wzgledu na ich wiek, ptec lub stan
zdrowia, ani lekcewazenia wymogodw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy lub praw pracowniczych.

— Przyjmujemy bez zastrzezen pracownikdw wszystkich
ras, grup etnicznych i narodowosci. Wszyscy pracow-
nicy sg zachecani do tworzenia atmosfery, w ktdrej
traktuja sie nawzajem z szacunkiem. Zdecydowanie
sprzeciwiamy sie wszelkim formom dyskryminacji ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, pted, religie,
swiatopoglad, przynaleznos¢ polityczna, niepetno-
sprawnosd, wiek lub orientacje seksualna.

— Nie tolerujemy nekania i ponizania w miejscu pracy
(mobbingu).

— Szanujemy prawo do ustanowienia reprezentacji pra-
cownikdw i wspdtpracujemy z radami zaktadowymi i
zwigzkami zawodowymi w duchu zaufania.

— Jako firmaijako osoby prywatne uwazamy, ze wyso-
kie standardy etyczne s3a niezbedne.



¢) Ochrona srodowiska, zdrowie, bezpieczeristwo
pracy i produktéw

Lohmann od dawna realizuje nastepujace podstawowe cele
korporacyjne: ochrona ludzi i Srodowiska oraz ochrona za-
sobdw. Jako firma z niemieckiego przemystu chemicznego
jestesmy aktywnie zaangazowani w globalna inicjatywe
“Responsible Care”. Inicjatywa ta oznacza wole ciagtej
poprawy warunkdow ochrony zdrowia i Srodowiska oraz
bezpieczeristwa pracownikdw i otoczenia - niezaleznie
od wymogodw ustawowych. “Odpowiedzialnos¢i Troska”,
ktdéra od 1995 roku jest obowiazkowa dla wszystkich firm
bedacych cztonkami Stowarzyszenia Przemystu Chemicz-
nego, aktualizuje wytyczne Srodowiskowe z 1986 roku i
rozwija je pod katem globalnej inicjatywy “Odpowiedzial -
nosc i Troska” dla przemystu chemicznego.

— Uwazamy ochrone srodowiska oraz bezpieczenstwo
i higiene pracy za wazny aspekt naszej odpowiedzial-
nosci spotecznej. Definiujemy standardy Unii Europej-
skiej jako minimalne wymagania w tych obszarach.
Bardziej rygorystyczne przepisy lokalne maja oczy-
wiscie zastosowanie zgodnie z punktem 2.a). Systemy
zarzadzania $rodowiskowego, zgodnie z norma DIN
EN ISO 14001, ktére maja skuteczne programy redukgji
emisji i odpaddw oraz ochrony zasobdw, sa wykorzy-
stywane w celu zwiekszenia ochrony $rodowiska. Ma-
jac to na uwadze, opracowano polityke srodowiskowa,
ktéra uwzglednia wptyw naszej firmy na srodowisko
i tworzy ramy dla konkretnych srodkéw ochrony Sro-
dowiska i celéw srodowiskowych.

— Staramy sie odpowiedzialnie wykorzystywac i pozy-
skiwac zasoby naturalne podczas produkdji i sprze-
dazy naszych produktéw i ustug. Korzystamy réw-
niez z ciagtego, nowego i dalszego rozwoju naszych
produktéw i proceséw produkcyjnych, aby skutecznie
poprawic¢ ochrone srodowiska. Zapewniamy, ze odpo-
wiedzialnie obchodzimy sie z energia, woda, materia-
tami i przestrzenia. Obejmuje to ostrozne uzytkowanie
gruntow, unikanie wylesiania i zachowanie réznorod-
nosci biologicznej. Zapewniamy rowniez ochrone praw
do laséw i wody oraz unikanie nielegalnych eksmis;ji.

Przestrzegamy przepiséw prawnych dotyczacych
ochrony $rodowiska, stosujac sie do wartosci granicz-
nych szkodliwych substancji uwalnianych do powie-
trza, ziemii wody.

Zapewniamy, ze nasze odpady s3 odpowiednio zbiera-
ne, sortowane i utylizowane w celu statego zwieksza-
nia ilosci odpaddw, ktdre mozna poddac recyklingowi
i ponownie wykorzysta¢ w przeptywie materiatdw.
Podczas tego procesu szczegdlnag uwage zwracamy
na odpady niebezpieczne.

Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i zdro-
we srodowisko pracy. W zwiazku z tym przestrze-
gamy przepiséw i regulacji dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz sprawdzamy
i aktywnie poprawiamy standardy bezpieczenstwa.
Dlatego tez przywiazujemy duza wage do przestrze-
gania naszych wytycznych dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa.

Uwazamy, ze istotnym zadaniem kierownictwa wyz-
szego szczebla jest zapewnienie wdrozenia odpowied-
nich procedur i srodkéw ochronnych w celu zagwaran-
towania zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy.

Jestesmy zobowigzani do dostarczania naszym klien-
tom doskonatych i bezpiecznych produktdw i ustug o
wysokim standardzie jakosci. Jest to niezwykle waz-
ne. Nie moga one mie¢ zadnych wad ani niebezpiecz-
nych wiasciwosci, ktére mogtyby wptynac na zdrowie
naszych klientéw lub innych osdéb lub uszkodzi¢ ich
mienie. Obejmuje to réwniez strategie majace na celu
unikanie pozyskiwania i uzywania podrobionych lub
pirackich produktow.



d) Obywatelstwo korporacyjne
(spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu)

Aby wzmocni¢ swoja tozsamosd i odpowiedzialnos¢ spo-
teczna jako firma odnoszaca sukcesy, Lohmann wspiera
wybrane projekty w kraju i za granica. Angazujemy sie na
wiele sposobdw w sprawy spoteczne, zdrowie, sport, edu-
kacje, sztuke i kulture. Wiaczamy nasze zaangazowanie
spoteczne do strategii naszej firmy i czynimy je integral-
na czescia naszej kultury korporacyjnej. Nasze zaangazo-
wanie spoteczne obejmuje jak najwiecej obszaréw naszej
dziatalnosci i pracownikéw.

Zdefiniowalismy nastepujace kryteria naszego aktyw-
nego zaangazowania w obszarze spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu:

— Potrzeba

— W ogdlnym kontekscie darowizny lub sponsoring sa
w catosci przeznaczane na scisle ustrukturyzowane
projekty.

— Woywieranie trwatego wptywu poprzez podejmo-
wanie dtugoterminowych dziatan, ktére spetniaja
okreslone wymagania i sytuacje w danym regionie.

— Publicznos¢, odbiorca i cel darowizny musza by¢
znane.

— Nie sg dokonywane zadne wptaty ani darowizny na
rzecz organizacji, stowarzyszen itp., ktdre nie reali-
zuja ogdlnie uznanych celdéw.

— Nie sg dokonywane zadne wptaty ani darowizny na
rzecz partii politycznych lub poszczegdlnych polity-
kdw.




Nasza Odpowiedzialnos¢

wobec klientow

a) Zadowolenie klienta

Klient jest zawsze w centrum proceséw biznesowych, pro-
jektow i dziatan firmy Lohmann. Dostosowujemy sie lo-
kalnie i globalnie do potrzeb naszych klientéw i wymagan
rynku. Wiemy, ze jesteSmy oceniani na podstawie naszego
etycznego, spotecznego i ekologicznego postepowania,
a takze jakosci naszych rozwiazan w zakresie klejenia.
Naszym celem jest osigganie doskonatych wynikéw we
wszystkich tych obszarach, aby jako inzynierowie ds. kle-
jenia by¢ pierwszym punktem kontaktowym dla naszych
klientéw.

b) Jakos¢

Firma Lohmann postrzega swoje zaangazowanie w ja-
kos¢ jako kluczowy aspekt swojej dziatalnosci. Nieustannie
pracujemy nad ulepszaniem naszych strukturi procedur z
korzysciag dla naszych klientéw, aby osiagnac najwyzsze
standardy jakosci. Dotyczy to naszych produktéw, ustug,
zarzadzania i oczywiscie naszego zachowania korpora-
cyjnego.

— Dazymy do odpowiedzialnego wykorzystania i po-
zyskiwania zasobdéw naturalnych przy produkgji i
dystrybucji naszych produktéw i ustug. Ciagty roz-
woj naszych produktéw i procesdw produkcyjnych
wykorzystujemy réwniez do efektywnej poprawy
ochrony srodowiska. Dbamy o odpowiedzialne zarza-
dzanie energia, woda, materiatami i powierzchniami.
Obejmuje to oszczedne uzytkowanie gruntéw, uni-
kanie wylesiania oraz zachowanie bioréznorodnosci.
Ponadto przestrzegamy praw do laséw i wody, a takze
unikamy nielegalnych eksmis;ji.

— Projektujemy wszystkie nasze procesy obejmujace
tworzenie produktdéw, sprzedaz, produkcje i dosta-
wy w taki sposdb, aby byty one zgodne - dzieki naszej
polityce jakosci — co najmniej z wymaganiami normy
ISO 9001.

— Ciagte doskonalenie wszystkich proceséw postrzega-
my jako wymadg swiadczenia ustug o uzgodnionym,
niezmiennie doskonatym i bezbtednym standardzie
jakosci.

— Monitorujemy nasze procesy produkcyjne i Swiadcze-
nie ustug, niezaleznie od miejsca produkgji, stosujac te
same globalne standardy

Wszyscy zapewniamy, ze standardy s3 przestrzegane,
a wszelkie odstepstwa sa identyfikowane i korygo-
wane tak szybko, jak to mozliwe.

Zapewniamy, ze we wszystkich obszarach i funkcjach
Lohmann Tape Group wszyscy pracownicy posiadaja
niezbedna wiedze, zapewniang przez udokumento-
wane i zrozumiate szkolenia i instrukcje.

Oczekujemy podobnych standarddw zarzadzania od
naszych dostawcéw i wymagamy niezawodnego po-
ziomu wspoditpracy.

Monitorujemy ogdlna wydajnos¢ naszego systemu
W oparciu o zagregowane kluczowe dane liczbowe i
dazymy do osiagniecia doskonatosci proceséw.

Uwazamy innowacyjnosc¢ za jeden z naszych najwaz-
niejszych czynnikdw sukcesu, ktdry zapewni wzrost
naszej globalnej grupy w przysztosci i przewage nad
miedzynarodowa konkurencja.



Nasze postepowanie w
srodowisku biznesowym

a) Uczciwy dialog z partnerami biznesowymi

Lohmann traktuje wszystkich partneréw biznesowych
uczciwie i sprawiedliwie. JesteSmy zaangazowani w pro-
mowanie dialogu i partnerstwa z naszymi partnerami biz-
nesowymi na catym Swiecie.

— Znaszymi dostawcami, podwykonawcami, przed-
stawicielami i konsultantami dzielimy sie podstawo-
wymi zasadami etycznego postepowania, odpowie-
dzialnosci spotecznej i sSrodowiskowe;.

— Przestrzegamy zasad wolnego rynku i uczciwej kon-
kurencji. Prowadzimy nasza dziatalnos¢ wytacznie
zgodnie z zasada wydajnosci i w oparciu o wolna,
nieograniczona konkurencje.

— Woybieramy dostawcow i ustugodawcdw, przepro-
wadzajac procedury organizacyjne oparte na obiek-
tywnych i powtarzalnych kryteriach. Tam, gdzie
jest to wiasciwe i mozliwe, udzielamy zamdwien na
podstawie konkurencyjnych ofert.

— Przekazujemy nasze wartosci naszym partnerom
biznesowym i motywujemy ich do przyjmowania
podobnych standarddéw jako podstawy ich dziatal-
nosci biznesowe;.

b) Radzenie sobie z konfliktami intereséw

W przypadku konfliktu intereséw firma Lohmann oczeku-
je od swoich pracownikdéw etycznego zachowania. Inte-
resy prywatne iinteresy firmy Lohmann musza by¢ scisle
oddzielone.

— Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda proaktywnie
informowac swoich przetozonych o powiazaniach z
osobami lub firmami, z ktérymi Lohmann ma rela-
cje biznesowe, zaktadajac, ze te powiazania moga
powodowac konflikt interesdw.

— Z zadowoleniem przyjmujemy spoteczne zaangazo-
wanie naszych pracownikdédw w prace z mtodzieza,
edukacje dorostych, sport, dziatalnos¢ charytatyw-
na i kulturalna. Nasi pracownicy zobowiazuja sie do
poswiecania catego swojego czasu pracy firmie
Lohmann, wiec ich wydajnos¢ nie moze by¢ pogar-
szana przez wykonywanie dodatkowej pracy.

— Powiadamiamy naszych przetozonych, jesli wyko-
nujemy dodatkowa prace, poniewaz zgoda moze
by¢ wymagana nawet w przypadku niewielkiej ilosci
dodatkowej pracy.

c) Oferowanie i przyznawanie swiadczen

W rywalizacji o zamdwienia stawiamy na jakosc i korzysci
naszych produktéw i ustug dla klientéw oraz na uczciwe
ceny. Wspieramy krajowe i miedzynarodowe wysitki, aby
nie wptywac na konkurencje anijej nie zaktdca¢ za pomoca
przekupstwa.

— Powstrzymujemy sie od prowadzenia jakichkolwiek
nielegalnych dziatan biznesowych, takich jak ko-
rupcja lub tapéwkarstwo. Nie udzielamy zadnego
wsparcia finansowego urzednikom lub pracownikom
innych firm z zamiarem uzyskania zlecer lub nie-
uczciwych korzysci dla firmy lub strony trzecie;j.

— Upominki grzecznosciowe, ktére s w pewnym
stopniu zgodne ze standardowymi praktykami
biznesowymi, traktujemy zgodnie z obowiazujacym
nas prawem.

— Zapewniamy, ze s3 one zawsze dokonywane w taki
sposdb, aby odbiorcy nie mogli ukry¢ faktu przyjecia
prezentu i nie czuli sie w zaden sposdb zobowigzani.

— Zwracamy koszty podrézy stuzbowych i zwigza-
nych z projektem urzednikom i osobom niebedacym
urzednikami wytgcznie w uzasadnionych przypad-
kach. Nalezy przestrzegac obowiazujacych wymo-
géw prawnych. Zwrotdéw nalezy dokonywac w taki
sposdb, aby odbiorca nie czut sie zobowiazany do
ich ukrywania.

— Prosby o darowizny na cele charytatywne lub ich
oferowanie musza by¢ traktowane z najwyzsza
ostroznoscia. Nalezy doktadnie sprawdzi¢, czy nie
jest to ukryta préba przekupstwa.

3 Przykiady: Moze to oznaczac zatrudnienie bliskich krewnych w konkurencyjnych firmach lub wiedze o znacznym zainteresowaniu konkurentami,

klientami lub dostawcami.



d) Zadanie i przyjmowanie korzysci

Lohmann jest Swiadomy, ze prezenty od partneréw biz-
nesowych s3 do pewnego stopnia zgodne ze standardo-
wymi praktykami biznesowymi. Przyjmowanie prezentéw
moze jednak prowadzi¢ do konfliktu intereséw i zagrazac
doskonatej reputacji naszej firmy.

— Zastrzegamy, ze pracownik nie moze wykorzysty-
wac swojego stanowiska lub roli w firmie do zadania,
przyjmowania lub uzyskiwania jakichkolwiek korzysci
osobistych.

— Dopuszczamy przyjmowanie okazjonalnych upo-
minkdéw grzecznosciowych w ogdlnie uznanych
ramach. Poza tym, wszelkie prezenty i inne korzy-
Sci, w szczegdlnosci pieniezne, ktdre sg oferowane
pracownikom lub osobom blisko z nimi zwigzanym,
musza by¢ zawsze odrzucane.

— W takich przypadkach nasi pracownicy sa zobo-
wigzani do informowania swoich przetozonych o
oferowanych im prezentach lub korzysciach.

e) Dostawcy

Lohmann oczekuje réwniez od swoich dostawcéw prze-
strzegania tego kodeksu postepowania.

— Przedstawilismy to w “Kodeksie postepowania
dostawcéw”, ktéry opiera sie na tym dokumencie.

— Zalecamy, aby nasi dostawcy ze swojej strony
poprosili swoich dostawcdw o przestrzeganie tego
kodeksu postepowania.

f) Ochrona zasobdéw firmy, ochrona danychi IT

Firma Lohmann uwaza ostrozne obchodzenie sie zdanymi
firmowymi i osobowymi za podstawe wszystkich swoich
dziatan. Traktujemy dane osobowe naszych pracownikéw
i klientow jako scisle poufne i z najwyzsza starannoscia.

— W ramach swoich obszaréw dziatalnosci nasi pra-
cownicy s3 zobowigzani do wtasciwego, oszczed-
nego i odpowiedzialnego obchodzenia sie z mate-
rialnymi i niematerialnymi aktywami firmy. Aktywa
materialne obejmuja lokale, grunty, pojazdy, sprzet
biznesowy i produkty. Wartosci niematerialne i

* Nalezy wdrozy¢ przepisy prawne lub umowy firmowe poszczegdlnych zaktaddw.

prawne obejmuja patenty, prawa wtasnosci intelek-
tualnej, technologie i inne informacje podlegajace
ochronie.

Zastrzegamy, ze wszystkie tajemnice handlowe lub
handlowe nalezy traktowac jako poufne. Nie moga
one by¢ ujawniane nieupowaznionym stronom trze-
cim w trakcie lub po zakoriczeniu stosunku pracy.

Gromadzac, przechowujac, przetwarzajac lub prze-
kazujac dane osobowe i informacje, przestrzegamy
wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i
regulacji.

Zabraniamy bezposredniego lub posredniego wy-
korzystywania poufnych informacji biznesowych

w okresie zatrudnienia dla osobistych korzysci, na
rzecz osob trzecich lub ze szkoda dla firmy
Lohmann. Po rozwigzaniu stosunku pracy poufne
informacje biznesowe nie moga by¢ wykorzystywa-
ne przez bytych pracownikéw firmy.

Korzystamy z systemdw informatycznych dostar-
czanych przez nasza firme w celu wykonywania
naszych zadan i przyczyniamy sie do ochrony tych
systemoéw i ustug przed naduzyciami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Dotyczy to w szczegdlnosci korzy-
stania z Internetu i mediéw spotecznosciowych*

Zdajemy sobie sprawe, ze informacje cyfrowe sg
szybko rozpowszechniane, moga by¢ tatwo ko-
piowane i sg praktycznie nieodwracalne. Z tego
powodu zwracamy szczegdlna uwage na tresc
wiadomosci e-mail, zatacznikéw, pobranych plikéw i
zapisanych wiadomosci gtosowych.

Zwracamy uwage, ze podczas przechowywania lub
przesytania jakichkolwiek danych, w formie elektro-
nicznej lub drukowanej, zawsze nalezy wzia¢ pod
uwage, czy dane te wymagaja szczegdlnej ochrony i
czy do ich wykorzystania wymagane jest specjalne
upowaznienie. Twdrca i uzytkownik danych musza
zapewnic ich bezpieczeristwo. W razie watpliwosci
nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub inspek-
torem ds. bezpieczenstwa danych.
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g) Procedury prawne

Firma Lohmann scisle przestrzega przepisdw prawa i za-
wsze ostroznie podchodzi do rozwiazywania ewentual-
nych sporéw prawnych.

— Zabraniamy naszym pracownikom angazowania sie
w jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby zaangazo-
wac firme Lohmann lub jej pracownikdéw w jakiekol-
wiek nielegalne praktyki. Dotyczy to rozmieszczania
personelu i korzystania z aktywdéw biznesowych.

— Reagujemy na pozwy, postepowania sadowe i do-
chodzenia dotyczace firmy Lohmann szybko i odpo-
wiednio w celu ochrony i obrony przedsiebiorstwa.

— Wymagamy, aby kazdy pracownik, ktéremu grozi
skarga, pozew sadowy lub dochodzenie w sprawie
zwigzanej z dziatalnoscia firmy, natychmiast skon-
taktowat sie z dziatem kadr (HR).

— JesteSmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci spo-
tecznej i wywiazujemy sie z obowiazku prowadzenia
spraw podatkowych i celnych zgodnie z prawem.

— Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych
importu i eksportu towardw, ustug i informacji. W
szczegdblnosci sprawdzamy, czy produkty lub ustugi
sa objete ograniczeniami eksportowymi (np. “po-
dwdjnego zastosowania”).

h) Standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci

Lohmann opiera swoje procesy decyzyjne na poprawnosci
i doktadnosci zapiséw w systemie ksiegowym.

— Zapewniamy, ze wszystkie zestawienia wydatkdw,
dokumenty ksiegowe, raporty finansowe, badawcze
i sprzedazowe, raporty dotyczace ochrony srodowi-
ska i bezpieczeristwa oraz wszelkie inne dokumenty
firmy przedstawiaja istotne fakty i charakter trans-
akgji biznesowych w sposéb prawidtowy, jedno-
znaczny i terminowy.

— Chcielibysmy podkresli¢, ze szczegdlnie wazne jest
traktowanie danych dotyczacych bezpieczeristwa,
danych osobowych, faktur i danych finansowych

jako poufnych. Wszystkie transakcje biznesowe mu-

sza by¢ wykazywane w naszych ksiegach zgodnie
z okreslonymi procedurami, standardami audytu i
ogdlnie przyjetymi standardami rachunkowosci.

— Wszyscy odpowiedzialni pracownicy, w tym odpo-
wiednie dziaty akredytacji i audytu, sa zobowigzani
do traktowania audytordéw z zaufaniem i udzielania
im wszelkich wymaganych informagji.

— Dokfadnie sprawdzamy tozsamos¢ naszych partne-

row biznesowych. Naszym celem jest wspdtpraca

wytacznie z renomowanymi klientami i dostawcami,
aby zapobiec udziatowi w praniu pieniedzy i finanso-

waniu terroryzmu.
i) Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna odgrywa wazna role w firmie
Lohmann.

— Upowazniamy tylko niektdére osoby do sktadania

oficjalnych ustnych lub pisemnych oswiadczen wia-

dzom, partnerom biznesowym i mediom.

— Chcieliby$my podkresli¢, ze jako przedstawiciel
firmy, kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢

wobec Lohmann. Dotyczy to réwniez sfery prywat-

nej, a w szczegdlnosci medidw spotecznosciowych.
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j) Zgodnos¢ z prawem konkurencji

Zgodnosc z prawem konkurencji jest priorytetem dla firmy
Lohmann.

— Szanujemy fakt, ze relacje i umowy z konkurentami,
dostawcamiidystrybutorami, ktére nieuczciwie wpty-
waja na konkurencje, sg zabronione przez prawo w
niemal kazdym kraju.

— Jestesmy zobowiazani do przestrzegania obowigzuja-
cego prawa konkurencji i zasiegania porad ekspertéw
w kwestiach zwigzanych z tym prawem. Obejmuje
to porozumienia cenowe, dzielenie sie klientami lub
obszarami sprzedazy miedzy konkurentami, bojkoty
antykonkurencyjne i inne metody nieuczciwej kon-
kurencji.

— Jestesmy zobowiazani do uczciwej konkurencjii prze-
strzegania tych praw i przepiséw. Ze wzgledu na zto-
zonos¢ tej kwestii wszyscy pracownicy - w szczegél-
nosci kierownicy wyzszego szczebla oraz pracownicy
dziatu sprzedazy i marketingu - s3 zobowigzani do za-
siegniecia odpowiedniej porady prawnej w przypad-
ku pojawienia sie problemdw zwigzanych z prawem
konkurencji.

— Jestesmy Swiadomi wartosci korporacyjnego know-
-how i zobowiazujemy sie do jego ochrony. Szanujemy
wiasnosc intelektualng pracownikow, konkurentow i
innych firm.

k) Ochrona sygnalistéw i ochrona
przed dziataniami odwetowymi

Waznym elementem realizacji tych wytycznych dotycza-
cych zachowania jest to, ze naruszenia ustalonych wy-
tycznych dotyczacych zachowania moga by¢ zgtaszane
nie tylko kierownictwu lub przetozonym, ale takze w inny
sposdéb. Lohmann zapewnia, ze zaden zgtaszajacy nie jest
pokrzywdzony za zgtoszenie naruszenia i jest chroniony
przed dziataniami odwetowymi.
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Wdrazanie

Dla firmy Lohmann niniejszy Kodeks Postepowania sta-
nowi wytyczne dotyczace zachowania we wszystkich ob-
szarach wspodtpracy i opisuje podstawowe aspekty kultury
korporacyjnej. Nie stanowi on jednak podstawy do zadania
od firmy Lohmann okreslonego zachowania ani do wysu-
wania roszczen umownych wobec firmy Lohmann.

Istotna czescia przestrzegania Kodeksu Postepowania
jest mozliwos¢ zgtaszania przypadkdw jego naruszenia.
Oprdécz mozliwosci zgtaszania naruszeri Kodeksu Postepo-
wania bezposredniemu lub przetozonemu, a nawet Zarza-
dowi, Lohmann stworzyt dwie inne mozliwosci zgtaszania:

Telefonicznie za posdrednictwem naszej infolinii
+49 228 926165 111

lub online za posSrednictwem naszego poufnego
formularza zgtoszeniowego:
www.lohmann-tapes.com/whistleblower-protection-act

Wiecej informacji mozna znalez¢ w intranecie:
Company/Code of Conduct lub
Company/Whistleblower Protection Act




ldealne rozwigzanie do klejenia?

To, ktore jest dostosowane
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